Alpinépolis/MG, 12 de margo de 2026.

Oficio n.” 034/2026

Senhor Presidente.

Com os meus cordiais cumprimentos, estamos enviando a esta
Egrégia Casa, o Projeto de Lei Complementar n® 006 2026. que estabelece restrigdes ao

ngresso, nomeagdo ¢

¢ permanéncia no servigo publico municipal de pessoas condenadas por

crimes de violéncia doméstica e feminicidio, no ambito do Municipio de Alpinopolis, e da

outras providéncias.

Requeremos

que sua tramitaglo

se dé em regime de

URGENCIA, tendo em vista a relevancia do assunto nele tratado e o interesse publico
urgente intrinseco no mesmo, tudo isso ainda com observéncia do regramento previsto no art.

212, §1° do Regimento Interno desta Camara Municipal.

Sendo s para 0 momento, contamos com a costumeira atengdo de

Vossa Exceléncia.

Cordialmente,

CAMARA MUNICIPAL DE ALPINGPOLIS

PROTOCOLO GERAL 52 522028 Helaine de g{valho Paim

Deta: 13/03/2026 -

Excelentissimo Senhor

Sebastido Ribeiro Neto

DD. Presidente, da Cimara Municipal de Alpmépohs
Nesta.

Servidor Matricula 000002
Chmara Municipai de Alpindor!
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CIDADFE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 08
DE MARGO DE 2026.

Estabelece restricoes ao ingresso, nomeagio e
permanéncia no servigo publico municipal de pessoas
condenadas por crimes de violéncia doméstica e
feminicidio, no ambito do Municipio de Alpinépolis, e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Alpinépolis, no uso de
suas atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art.
54, paragrafo uUnico, inciso VI e art. 85, incisos |V,
Xll, XIll e XXXII da Lei Organica Municipal, resolve
propor a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece restrigdes ao ingresso, a nomeagao,
a contratacdo e a permanéncia no servico publico municipal de pessoas
condenadas por crimes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher e por
feminicidio.

Art. 2° Fica vedado o ingresso no servigo publico municipal de pessoa
condenada, com decisao transitada em julgado, por crimes previstos na Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006, e na Lei n° 13.104, de 9 de margo de 2015,
enquanto nao comprovada a reabilitacdo criminal, nos termos da legislagao
penal.

Paragrafo unico. A vedacao prevista neste artigo aplica-se a:

| - cargos efetivos;

Il — cargos em comissao;

lll - fungdes de confianga;

IV — contrata¢bes temporarias;

V - estagiarios e programas de estagio;
VI — prestadores de servicos que exergam atividades péermanentes nas =
dependéncias da Administracao Publica Municipal; /
VIl — agentes politicos, no que couber, especialmente quanto a nomeacgao gara
cargos de natureza administrativa. .'




A

&
AQ'

CI0ABE CO FUTURD

CAPITULO I
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

W
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Art. 3° Os editais de concurso publico, processo seletivo simplificado e selecao
de estagiarios deverdo conter clausula expressa prevendo as disposi¢oes
desta Lei Complementar.

Art. 4° Constitui requisito para posse, nomeag&o, contratacdo ou admissao no
servigo publico municipal:

| — apresentacgao de certiddo de antecedentes criminais;

Il — apresentacao de certidao de execucao criminal;

lll — declaragéo formal do candidato de que n&o possui condenacao transitada
em julgado pelos crimes previstos nesta Lei, nos moldes do Anexo | desta Lei
Complementar;

IV — quando for o caso, comprovagéao de reabilitagéo criminal reconhecida por
decisdo judicial transitada em julgado.

§ 1° A declaragao prevista no inciso Ill tera carater obrigatério e devera ser
firmada sob as penas da lei.

§ 2° A falsidade da declaragao implicara:

| — nulidade do ato de nomeagao ou contratacao;
Il - responsabilizacdo administrativa;
lIl — comunicagéo ao Ministério PUblico para apuragao de eventual ilicito penal.

CAPITULO IlI
DA PERMANENCIA NO SERVICO PUBLICO

Art. §° O servidor publico municipal efetivo, ocupante de cargo em comisséo,
contratado temporariamente, estagiario ou agente publico que vier a ser
condenado, com decisa@o transitada em julgado, por crimes previstos na Lei n°
11.340/2006 ou na Lei n°® 13.104/2015 sera submetido, de oficio, a processo
administrativo disciplinar.

§ 1° O processo administrativo disciplinar observara os- principios d
contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal.

§ 2° Constatada a condenacdo definitiva, podera ser aplicada a penalidade
cabivel prevista no regime juridico dos servidores publicos municipais.




§ 3° Nos casos de cargos em comissdao ou fungdes de confianga, a
condenacao transitada em julgado implicara exoneracdo imediata.

CAPITULO IV
DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 6° A Administragdo Publica Municipal podera realizar diligéncias para
verificagdo da autenticidade das certidées apresentadas pelos candidatos ou
servidores.

Art. 7° Sempre que houver noticia de condenacao definitiva de servidor ou
agente publico pelos crimes previstos nesta:Lei Complementar, a autoridade
administrativa competente devera determinar, de oficio, a instauracao do
procedimento administrativo cabivel.

Paragrafo unico. A Administragdo Publica podera solicitar informacgoes aos
érgaos do Poder Judiciario e do Ministério Publico para fins de cumprimento
desta Lei.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrao por conta de dotagoes proprias do orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

; margo de 2026.
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Alpin6polis/MG, 08 d
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ANEXO |

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONDENAGCAO POR CRIMES DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FEMINICIDIO

Eu, ., hacionalidade

, estado civil )

portador do CPF/MF. n° e do RG n°

residente e domiciliado a

, n° .

bairro ; municipio de
, Estado

DECLARO, para fins de posse, homeagao, contratagdo ou admissdo no servigo
publico do Municipio de Alpinépolis, nos termos do art. 4°, inciso Ill, da Lei
Complementar Municipal n° 12026, que:

NAO possuo condenagéo criminal transitada em julgado pelos crimes previstos
na Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e na Lei n°
13.104, de 9 de margo de 2015 (Lei do Feminicidio).

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente declaragdo é firmada sob as
penas da lei, sendo que a prestagao de informacgéo falsa podera acarretar:

| — nulidade do ato de nomeagao, posse, contratagdo ou admisséo;

Il - responsabilizagdo administrativa;

Il — comunicagdo aos 6rgaos competentes para apuragdo de eventual ilicito
penal.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Alpinépolis/MG, de de

Assinatura do Declarante

Nome:

CPF: / g
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Alpinépolis/MG, 08 de margo de 2026.

3

Exposicédo de Motivos ao Projeto de Lei Complementar
n° 006, de 08 de marco de 2026, que: “Estabelece
restricbes ao ingresso, nomeacao e permanéncia no
servigo publico municipal de pessoas condenadas por
crimes de violéncia doméstica e feminicidio, no ambito
do Municipio de Alpinépolis, e da outras providéncias.”

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras:

Encaminhamos a apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal o presente Projeto de Lei Complementar que estabelece restricoes
ao ingresso e a permanéncia no servico publico municipal de pessoas
condenadas por crimes de violéncia doméstica e feminicidio.

A iniciativa fundamenta-se na necessidade de fortalecer, no
ambito da Administragao Publica Municipal, o compromisso institucional com a
protecao da dignidade da pessoa humana, a promogéo da igualdade de género
e o combate a violéncia contra a mulher.

Nos ultimos anos, o ordenamento juridico brasileiro
avancou significativamente na criagdo de mecanismos de protecdo as
mulheres, destacando-se a Lei n® 11.340/2006, que instituiu instrumentos de
prevengao e repressao a violéncia doméstica e familiar, bem como a Lei n°
13.104/2015, que qualificou o homicidio praticado contra a mulher por razdes
da condigao de sexo feminino.

Nesse contexto, entende-se que a Administragdo Publica
deve adotar medidas que reafirmem seu papel institucional na promogao de
uma cultura de respeito, igualdade e protecdo as mulheres, estabelecendo
critérios minimos de idoneidade moral para o exercicio de fungdes publicas.

A proposta nao interfere na esfera penal nem cria novas
sangbes criminais, limitando-se a estabelecer requisitos administrativos de
acesso e permanéncia no servico publico, plenamente compativeis com os
principios constitucionais da moralidade administrativa, da probidade e da
eficiéncia. | o

Ademais, o projeto prevé mecanismos de controle & [ )
transparéncia, como a exigéncia de certiddes judiciais, a apresentagao de\\\, /{""“W
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declaracao formal pelo candidato e a possibilidade de instauragéo de processo
administrativo disciplinar em caso de condenacgéo definitiva.

Importante destacar que a norma também assegura o
respeito ao devido processo legal, garantindo aos servidores eventualmente
alcancados pela medida o contraditério e a ampla defesa no ambito
administrativo.

Assim, a presente iniciativa legislativa representa
importante instrumento de fortalecimento das politicas publicas de
enfrentamento a violéncia contra a mulher, ao mesmo tempo em que contribui
para a preservagao da integridade ética e institucional da Administracdo
Pdblica Municipal.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei
Complementar a elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa, confiantes em
sua aprovacao.

Alpinopolis/MG, 08 de )’nargo de 2026.
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Rafael Henrique da Silva Freire
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Sebastidao Ribeiro Neto

DD. Presidente da Camara Municipal de Alpinopolis
Nesta.
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